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ATA N.°43
---- Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e qua’tro, reuniu a
Assembleia Geral Ordinaria da Associagdo de Melhoramentos de Eixo,“na sua sede, em
conformidade com os termos da alinea b) do art.® 35° dos Estatutos, por convocatéria do
Senhor Presidente da Mesa, datada de doze de novembro de dois mil e vinte e quatro. ---—-—-----
----- Conforme ¢ ponto 1 do art.° 38° dos mesmos Estatutos, o Senhor Presidente da Mesa da
Assembleia Geral declarou aberta a sessdo pelas dezanove horas, uma vez que, a hora
prevista na convocatoria, ndo estavam presentes mais de metade dos associados, tendo-se
iniciade os trabalhos com a presenga de onze associados. Antes, porém, no sentido de
completar a mesa, foi solicitada a colaboragao do associado Anastacio de Almeida Simdes,

que foi nomeado ad hoc para tomar o lugar do Primeiro Secretario.

-——- De seguida, o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia Geral procedeu a leitura da

convocatéria constituida por trés pontos a seguir discriminados:

————— 1 — Leitura e aprovagao da Ata numero quarenta e dois, de vinte e seis de marco de dois

mil e vinte e quatro;

----- 2 — Apreciagac do Plano de Atividades e Or¢amento para o ano civil de dois mil e vinte e

cinco, analise do Conselho Fiscal e votagdo dos mesmos;

----- 3 — Outros assuntos considerados relevantes para a Instituicao.

----- Passando ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o Senhor Presidente da Mesa
Assembleia Geral, submeteu-a a consideracdo da Assembleia a ata ja anteriormente

disponibilizada aos soécios, tendo esta sido aprovada por unanimidade.

--- Passando ao ponto dois da crdem de trabalhos, & dada a palavra a Sra. Presidente da
Direcdo D. Maria Gabriela Carvalho, gque coloca & mesa a o voto de pesar relativo ao antige

Presidente e fundador da AME Sr. Joaquim dos Santos Abreu, ressalvando a sua dedicagao e

trabalho em prol desta Instituicdo.
--- Prosseguiu com a apreciacdo do Plano de Atividades e Orgamento para o ano civil de dois
mil e vinte e cinco, referinde resumidamente que este plano pretende tracar linhas orientadoras
da intervencao da AME. Nele constam os recursos e toda a agdo desenvolvida pela Instituicao,
bem como os objetivos de intervencéo, atividades para cada resposta social, as a¢des dirigidas
aos profissionais, os projetos, parcerias e iniciativas para e com a Comunidade. Neste
documento apresenta-se ainda a demonstracdo de resultados previsionais do orgamento para

0 ano de dois mil e vinte e cinco.

--- Para apresentar este documento dé a palavra & Diretora Técnica, Dra. Raquel Lamardo. -—-
--- A Dra Raquel Lamardo por sua vez, com recurso a meios audiovisuais, e partindo da

evidéncia que todos os presentes tem em sua posse o documento, elenca pontos chave, dos



quais se destacam os recursos humanos, referindo o reforco do quadre de pessoal com mais
uma Ajudante de acao Direta dado o aumento do grau de dependéncia de alguns utentes o que

obriga ao reforco da equipa.

--- Relativamente as respostas sociais, resumem-se ao Servico de Apoio Domiciliario (SAD), ao
Centro de Dia (CD) e ao Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS). Assim, a
Diretora Técnica refere que o Plano de Atividades relative as respostas sociais dirigidas a
populagéo idosa foi elaborado com base em quatro dominios de intervencao que vao permitir,
aquando do relatério de atividades, extrair os dados de acordo com o que a Seguranca Social
solicita, onde constam: Estimulacdo/Desenvolvimento Pessoal e Social; Saude/Cuidados

Pessoais; Atividades da Vida Diaria e Psicossocial.

--- Ja no que respeita ao SAAS e ao abrigo do protocolo com a Camara Municipal de Aveiro a
Dra Raquel Lamardo refere que esta resposta social prossegue com o atendimento a
comunidade e o acompanhamento técnico dos processos familiares no ambito da acéo social e
do rendimento social de insercéo. Este acompanhamento, sempre que as situacdes assim o
determinam beneficia das necessarias articulagbes com os demais servicos quer sejam no
ambito do emprego e formacao, da educacao, da salde, da justica, e ainda em concomitéancia
com a execucdc dos programas de apoio, sejam eles de apoio alimentar ou outros,
nomeadamente com a 4JudoProject, com a AME a Loja, com o Banco de Ajudas Técnicas da
AME.

--- De seguida a Dra Raquel Lamarao elenca aquelas que sdo as agbes, nomeadamente de

formacéo e sensibilizagdo dirigidas aos seus profissionais a que a instituicdo se propde a

ministrar formagdo nas areas: humanizacéo de servicos, geriatria, HACCP, seguranca no

trabalho, comunicacao, administrativa, gestac e técnica.
--- Da destague também a outras iniciativas propostas com o objetivo de promover o
envolvimento dos seus colaboradores na vida da instituicdo, ou seja desenvolver politicas de
incentivo, elevar o nivel de eficacia das suas equipas a semelhanga do que j& tem vindo a
concretizar, e para tanto, oferece o gozo do dia de aniversario a cada trabalhador e ainda
promove o envolvimento informal das equipas em atividades Iudicas e recreativas como sejam,
a comemoragdo do dia-da-mulher, o passeio a feira de marco, os lanches convivio, entre

equipa e entre equipa e Direcao.

--- De destacar ainda, em contexto formal, com vista o desenvolvimento de competéncias
técnicas e profissionais, as reunides semanais de equipa. Também a construgdo conjunta entre
Direcado, Equipa Técnica e colaboradores na definicdo dos perfis dos profissionais e as
entrevistas individuais como medidas de pré-implementagcdo do sistema de avaliagido de

desempenho, que ja no ano transato teve resultados muito positivos para as colaboradoras em
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particular e para o trabalho no seu todo, foi também referido que o do manual de acolhimento

do colaborador estd em fase de conclusdo com data prevista de implementacéo a partir de
janeiro de 2025.

--- Acrescenta que a AME mantém a sua total abertura & comunidade e entidades locais,
mantendo os protocolos e parcerias nomeadamente com: o Banco Alimentar contra a Fome de
Aveiro; a 4JudoProject; a Junta de Freguesia de Eixo e Eirol: a Rede Aveiro Sénior (RAS);
Agrupamento de Escolas de Eixo; Camara Municipal de Aveiro: Escola Profissional de Aveiro;

Instituto da Seguranga Social, I.P. e a Universidade de Aveiro e o recentemente assinado com

a Associacéo de Estudantes de Engenharia Industrial de Aveiro .
--- Ainda neste ponto foram informados os presentes da finalizacdo das obras financiadas pelo
Programa Pares 3.0 que poderéo ter ainda alguma intervencéo a concluir no inicio do préximo
anc e apresenta o inicio da execucéo das obras de remodelacéo e beneficiagdo que consta na
candidatura ja aprovada do Planc Municipal de Apoic as Associacdes (PMAA) no valor de
cento e vinte e cinco mil euros. O investimento num novo projeto para construgcao da futura

ERPI ja com algumas reunides efetuadas no corrente ano.

--- Acrescentou ainda que, apesar de nao constar no documento apresentado por estar a
aguardar a aprovagdo do novo Regulamento Interno de SAD pelos servicos da Seguranca
social, a AME tem ja previsto o inicio do novo servico de Teleassisténcia. Este ira ter uma
cobertura de 24h/dia, 365 dias/anc. O utente terd um equipamento com linha telefénica para
situacbes de emergéncia, de solidZo e apoio numa parceria com a junta de freguesia de Eixo-
Eirol @ a empresa HelpPhone que assegurard os encaminhamentos das diferentes situactes

em articulagéo com a AME.

--- Refere que este orgamento, inicialmente foi desenhado com base no orcamento de dois mil
e vinte e quatro. Os pressupostos para a construgdo do orcamento espelham o aumento
previsivel de gastos e consequentemente dos rendimentos para fazer face a esse cenario gue
se antevé, bem como uma inflacdo de dois virgula um porcento. Assim, os valores das
prestacdes de servicos sdo estimados em cento e trinta e cinco mil e trezentos e cinquenta e
nove euros e setenta céntimos. O resultado liquido previsional € de novecentos e vinte e oito
euros e noventa céntimos, constam aqui a estimativa de custos com o pessoal partindo do

salario minimo previsto de oitocentos e setenta euros.

--- E como concluséo, Dra. Raquel Lamario, refere que a AME mantera um trabalho assente
na exigencia, estabilidade e qualidade, que espelha a sua capacidade de adaptacdo, de

resiliéncia e a sua missao de trabalhar para e com os outros, com foco na dignidade humana e

nos afetos.



- Exposto que foi o plano de atividades e orgamento, toma a palavra o Sr. Presidente da Mesa
da Assembleia Geral lanca a possibilidade acs presentes para apresentarem alguma questao. -
NZo havendo gquestbes colocadas, passa a palavra ao Sr. Presidente do Conselho Fiscal, Sr.

Fernando Lima.

--- Este, na posse da palavra, informa que, de acordo com os Estatutos da AME, o Conselho
Fiscal reuniu no dia seis de novembro, pelas dezanove horas, a fim de apreciar o Plano de
Atividades e Orcamento para o ano de dois mil e vinte e cinco apresentados pela Diregao.
Assim, depois de analisados os referidos documentos e dos esclarecimentos prestados pela
Diretora Técnica da Associacao, este Conselho Fiscal da o seu parecer favoravel ao Plano de

Atividades e Orcamento para o ano de dois mil e vinte e cinco.

- O Sr. Presidente da Mesa da Assembleia coloca a votagdo o Plano de Atividades e
Orcamento para o ano de dois mil e vinte e cinco, que € aprovado por unanimidade. ---------------
- Por fim, segue o ponto trés, da ordem de trabalhos onde & dada a palavra a Sra. Presidente
da Direcéo, D. Maria Gabriela Carvalhc que apresenta a Assembleia o Protocolo com ©
Municipio de Aveiro para a cedéncia do terreno sito na Rua das Benfeitas. Porque este nao se
traduz na alienacdo de patriménio o mesmo nao foi apresentado previamente em Assembleia
Geral. Pode ser revogado por qualquer das partes com aviso prévio de trinta dias e retira a
AME o oénus da manutencdo daquele terreno. Foi apresentada a escritura do terrenc e
evidenciada a legalidade de todos os tramites deste processo bem como o cumprimento dos
Estatutos da AME. O tesoureirc da Direcdo da AME manifestou que votou contra a

formalizacao deste protocolo.

Para finalizar o socio Anatasio Simdes sugere acs presentes a criagdo de uma peca

comemorativa do 40° aniversario da AME que sinalizard a data e contribuira para a

sustentabilidade da Instituicao.
--- Nao havendo mais assuntos a tratar, o Sr. Presidente da Mesa da Assembleia da por
terminada a sessdo pelas dezanove horas e cinquenta minutos, da qual € lavrada a presente
ata que sera impressa nas folhas cinquenta e seis frente e verso e cinquenta e sete frente e
verso, ho livro de atas aberto pelo Sr. Presidente da Mesa da Assembleia Geral em vinte e oito

de marco de dois mil e dezassete.

- A presente ata sera assinada pelo Sr. Presidente da Mesa da Assembleia Geral, pelo

Segundo Secretério, e pelo sécio nomeado Ad Hoc) Anastacic Almeida Simoes




